Yetkinlik Olgekleri

Yetkinlik olcekleri, bir kisinin belirli bir
alanda sahip oldugu yetenekleri ve
bilgileri degerlendirmek icin kullanilan
olcme araclaridir. Bu olcekler,
genellikle mesleki becerilerin veya
belirli bir gérev veya rol icin gereken
yeteneklerin degerlendirilmesi
amaciyla kullanilir.

DISC MiZAC ANALIZI

Mizacini kesfet, kariyerine yon ver!

Calisanlarin davranis ozelliklerinin ortaya ko-
nuldugu, renkler Uzerinden kategorilendirilen
bir envanterdir.

JOHARI PENCERESI

Kendini kesfetmek icin pencereni
ac!

Kisilerin kendilerini ve baskalarini nasil
algiladigina dair bir iletisim modelidir. Olcek
kullanilarak kisilerin kendi agik, kor, gizli ve
bilinmeyen alanlarini kesfetmesi saglanabilir.
Bu sayede, kisiler birbirlerinin geri
bildirimlerini alabilir ve iletisimlerini daha
derinlemesine bir anlayisla gelistirebilirler.
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Bize Ulasin

e organizasyonperformans@izmir.bel.tr
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Yeteneklerinizi
Serbest Birakin!




Kazanimlari

Kapsamli ve etkili bir sure¢ olarak yetenek
yonetimi  stratejisinin  belirlenmesi, hangi
alanda hangi yeteneklere gereksinim duyul-
dugunun belirlenmesine, kurumdaki yete-
neklerin kesfedilmesine, organizasyona en
uygun bir sekilde entegre edilmesine, yete-
neklerin gelistiriimesine ve ogretici bir calis-
ma kalttrt ortaminda kariyer planlamasi
yapilmasina olanak saglar.

Gelistirilmis verimlilik

Yuksek potansiyelli calisanlarin
O‘ yeteneklerinin agiga ¢ikariimasi ve

kullanilmasi, verimliligi ve Uretken-

ligi artirir.

Daha dusiik maliyetler

Potansiyeli olan kisiyi dogru
pozisyona yerlestirmek, yanls Kisiyi
yerlestirmekten daha az
maliyetlidir.

Yetenek Yonetimi Nedir? Nasil Yonetilecek? .o oo o .
Daha gilicli kurumsal aidiyet
Kurumun vizyon ve hedefleri dogrultusun- Stratejik Yonetim Sistemi web sayfamizda yer Calisanlara deger veren, adil, esitlik-
da, mevcut insan kaynaklarinin analiz edile- alan Yetenek Yonetimi modult Uzerinden ¢i yaklasimin daha da gelistirilerek
rek kisilerin yeteneklerini gelistirebilecegi kullanici dostu bir arayuz ile veri girislerinizi benimsenmesi, emegin korunarak
birim ve pozisyonlarda géreviendiriimesine kolayca yapabileceksiniz. yUceltilmesi agisindan guclu bir ku-

ve yeteneklerinin guncel ihtiyaglar da goz rumsal aidiyet saglar.

Sisteme veri altyapisi hazir olan memur statu-

6nunde bulundurularak gelistiriimesine ola- ; , -

nak taniyan bir uygulamadir stindeki personel ile baslanacak, isci personel ' Daha muglu gal§§nlar
entegrasyonu yapildiktan sonra gerekli duyuru- Yeteneklerine ve ilgi alanlarina
lar yapilarak sisteme dahil edilecektir. uygun pozisyonlarda gorev alan

calisanlarin is doyumu artacaktir.

Yetenek Yonetimi'nin dnemi nedeniyle her bir Galisanlar, kendilerine uygun
birim icin "Yetenek Yonetimine Dahil Olan gorevlerde calistiklarinda
Personel Orani" Kurumsal Karne ¢alismasinda daha fazla motivasyon

temel gosterge olarak belirlenmistir. ve tatmin yasarlar.



