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Yetkinlik Ölçekleri
Yetkinlik ölçekleri, bir kişinin belirli bir
alanda sahip olduğu yetenekleri ve
bilgileri değerlendirmek için kullanılan
ölçme araçlarıdır. Bu ölçekler,
genellikle mesleki becerilerin veya
belirli bir görev veya rol için gereken
yeteneklerin değerlendirilmesi
amacıyla kullanılır.

Yeteneklerinizi
Serbest Bırakın!

Kültürpark içi 2 No'lu Hol. Oda:2021
Mimar Sinan Mah. 9 Eylül Meydanı No:9/1
35250 Konak / İZMİR

Bize Ulaşın
organizasyonperformans@izmir.bel.tr

stratejikyonetimsistemi.izmir.bel.tr/yetenekyonetimi

D I S C  M İ Z A Ç  A N A L İ Z İ

Mizacını keşfet, kariyerine yön ver!
Çalışanların davranış özelliklerinin ortaya ko-
nulduğu, renkler üzerinden kategorilendirilen
bir envanterdir.

J O H A R İ  P E N C E R E S İ

Kişilerin kendilerini ve başkalarını nasıl
algıladığına dair bir iletişim modelidir. Ölçek
kullanılarak kişilerin kendi açık, kör, gizli ve
bilinmeyen alanlarını keşfetmesi sağlanabilir.
Bu sayede, kişiler birbirlerinin geri
bildirimlerini alabilir ve iletişimlerini daha
derinlemesine bir anlayışla geliştirebilirler.

Kendini keşfetmek için pencereni
aç!
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Yetenek Yönetimi Nedir?
Kurumun vizyon ve hedefleri doğrultusun-
da, mevcut insan kaynaklarının analiz edile-
rek kişilerin yeteneklerini geliştirebileceği
birim ve pozisyonlarda görevlendirilmesine
ve yeteneklerinin güncel ihtiyaçlar da göz
önünde bulundurularak geliştirilmesine ola-
nak tanıyan bir uygulamadır. 

Nasıl Yönetilecek? 

Kazanımları

Geliştirilmiş verimlilik
Yüksek potansiyelli çalışanların
yeteneklerinin açığa çıkarılması ve
kullanılması, verimliliği ve üretken-
liği artırır.

Daha düşük maliyetler
Potansiyeli olan kişiyi doğru
pozisyona yerleştirmek, yanlış kişiyi
yerleştirmekten daha az
maliyetlidir.

Daha güçlü kurumsal aidiyet
Çalışanlara değer veren, adil, eşitlik-
çi yaklaşımın daha da geliştirilerek
benimsenmesi, emeğin korunarak
yüceltilmesi açısından güçlü bir ku-
rumsal aidiyet sağlar.

Kapsamlı ve etkili bir süreç olarak yetenek
yönetimi stratejisinin belirlenmesi, hangi
alanda hangi yeteneklere gereksinim duyul-
duğunun belirlenmesine, kurumdaki yete-
neklerin keşfedilmesine, organizasyona en
uygun bir şekilde entegre edilmesine, yete-
neklerin geliştirilmesine ve öğretici bir çalış-
ma kültürü ortamında kariyer planlaması
yapılmasına olanak sağlar. 

Stratejik Yönetim Sistemi web sayfamızda yer
alan Yetenek Yönetimi modülü üzerinden
kullanıcı dostu bir arayüz ile veri girişlerinizi
kolayca yapabileceksiniz.

Sisteme veri altyapısı hazır olan memur statü-
sündeki personel ile başlanacak, işçi personel
entegrasyonu yapıldıktan sonra gerekli duyuru-
lar yapılarak sisteme dahil edilecektir. 

Yetenek Yönetimi'nin önemi nedeniyle her bir
birim için "Yetenek Yönetimine Dahil Olan
Personel Oranı" Kurumsal Karne çalışmasında
temel gösterge olarak belirlenmiştir.

Daha mutlu çalışanlar 
Yeteneklerine ve ilgi alanlarına
uygun pozisyonlarda görev alan
çalışanların iş doyumu artacaktır.  
Çalışanlar, kendilerine uygun 
görevlerde çalıştıklarında 
daha fazla motivasyon
 ve tatmin  yaşarlar.


